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DISPOZITII GENERALE

Articolul 1 — Definitii

a)
b)

c)

j)

k)

AP: Autoritatea pentru Protectia Datelor (Autoriteit Persoonsgegevens), autoritatea de
supraveghere.

Persoana vizatd: persoana la care se refera datele cu caracter personal. in prezenta
declaratie: Candidatul/Solicitantul.

Candidat/Solicitant: o persoana fizica care candideaza la Flexurity BV, este contactata
de Flexurity BV sau ale carei date cu caracter personal sunt prelucrate de catre sau in
numele Flexurity BV in scopul recrutarii, selectiei si medierii, si care nu este (sau nu
este Inca) angajata la sau nu lucreaza pentru Flexurity BV.

Flexurity BV: operatorul in sensul Legii.

Client: o intreprindere sau organizatie careia Flexurity BV ii propune sau ii detaseaza
un Candidat/Solicitant.

Date cu caracter personal: orice informatie privind o persoana fizica identificata sau
identificabila.

Pool (baza de candidati sau de talente): o colectie de date ale
Candidatilor/Solicitantilor pe care Flexurity BV le pastreaza pentru a-i putea contacta
ulterior pentru un post potrivit.

Sourcing: identificarea si contactarea activa a potentialilor candidati prin surse
externe, precum retele profesionale (de exemplu LinkedIn), baze de date cu CV-uri si
recrutori externi.

Prelucrarea datelor cu caracter personal: orice operatiune referitoare la datele cu
caracter personal, precum colectarea, inregistrarea, organizarea, stocarea,
consultarea, utilizarea, divulgarea, stergerea sau distrugerea.

Operator: persoana care stabileste scopurile si mijloacele prelucrarii. In acest caz,
Flexurity BV.

Legea: Regulamentul General privind Protectia Datelor (RGPD) si celelalte
reglementari aplicabile in materie de protectia datelor.

Articolul 2 - Domeniu de aplicare si scop

a)

b)

Prezenta Declaratie de confidentialitate se aplica prelucrarii datelor cu caracter
personal ale Candidatilor/Solicitantilor care sunt prelucrate de catre sau in numele
Flexurity BV (integral sau partial automatizat) in cadrul recrutarii, selectiei si medierii.

Prezenta declaratie completeaza Regulamentul intern de confidentialitate al Flexurity
BV, aplicabil membrilor personalului. De indata ce un Candidat/Solicitant este angajat
sau incepe sa lucreze pentru Flexurity BV, prelucrarea datelor sale intra sub incidenta
Regulamentului intern de confidentialitate.

Prezenta declaratie este publicata pe www.flexurity.nl si este pusa la dispozitia
Candidatului/Solicitantului in momentul in care datele sale sunt colectate.

Prezenta declaratie are drept scop protejarea vietii private a Candidatilor/Solicitantilor,
prevenirea prelucrarii ilegale a datelor cu caracter personal sau a prelucrarii in alte
scopuri, precum si garantarea drepturilor Candidatilor/Solicitantilor.

Articolul 3 — Responsabilul cu Protectia Datelor
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a) Flexurity BV a desemnat un Responsabil cu Protectia Datelor (RPD) care
supravegheaza respectarea legislatiei privind protectia datelor si actioneaza ca punct
de contact pentru AP.

b) RPD poate fi contactat prin e-mail: f.cordier@flexurity.nl si telefonic: +31-(0)33-
2533560.

PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Articolul 4 — Conditii pentru o prelucrare legala

a) Flexurity BV prelucreaza datele cu caracter personal in mod corect, atent si
transparent, in conformitate cu Legea.

b) Datele cu caracter personal sunt prelucrate numai in masura in care sunt adecvate,
relevante si neexcesive in raport cu scopurile prevazute la Articolul 5.

c) Flexurity BV nu prelucreaza mai multe date decéat este necesar si nu le pastreaza mai
mult timp decat este nevoie (a se vedea Articolul 17).

d) Prelucrarea datelor Candidatilor/Solicitantilor este consemnata in registrul activitatilor
de prelucrare al Flexurity BV, cu mentionarea scopului, a temeiului juridic, a
destinatarilor si a perioadei de pastrare.

Articolul 5 — Scopurile prelucrarii datelor

a) Flexurity BV prelucreaza datele cu caracter personal ale Candidatilor/Solicitantilor
exclusiv in urmatoarele scopuri:

» evaluarea gradului de adecvare pentru un post vacant sau viitor;

+ contactarea, informarea si indrumarea pe parcursul unui proces de recrutare sau
de mediere;

+ propunerea Candidatului/Solicitantului catre unul sau mai multi Clienti;

» constituirea si mentinerea unui Pool, pentru a putea contacta
Candidatul/Solicitantul la un moment ulterior pentru un post potrivit;

+ indeplinirea obligatiilor legale.

Articolul 6 — Temeiul juridic al prelucrarii

a) Pentru solutionarea unei candidaturi sau medieri in curs, Flexurity BV se intemeiaza
pe efectuarea unor demersuri la cererea Candidatului/Solicitantului Tnainte de
eventuala incheiere a unui contract, precum si pe interesul sau legitim de a recruta si
selecta candidati potriviti.

b) Pentru pastrarea datelor in Pool, dupa finalizarea procesului in curs, Flexurity BV se
intemeiaza pe interesul sau legitim (articolul 6 alineatul (1) litera (f) din RGPD) de a
putea contacta in continuare candidati potriviti pentru posturi adecvate. Acest interes
este ancorat in dreptul fundamental la libertatea de a desfasura o activitate comerciala
(articolul 16 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene).

c) Flexurity BV a documentat pentru aceasta prelucrare o evaluare a intereselor, din care
reiese ca acest interes nu este depasit de interesele sau drepturile fundamentale ale
Candidatului/Solicitantului. Aceasta evaluare a intereselor este disponibila intern si
este prezentata la cerere Autoritatii pentru Protectia Datelor.

d) Candidatul/Solicitantul are in orice moment dreptul de a se opune acestei prelucrari (a
se vedea Articolul 11).

Articolul 7 — Provenienta datelor cu caracter personal

a) Flexurity BV obtine datele cu caracter personal ale Candidatilor/Solicitantilor in doua
moduri:
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» direct de la Candidat/Solicitant, de exemplu printr-o candidatura sau un formular
completat; si

« prin Sourcing, adica din alte surse, precum retele profesionale (de exemplu
LinkedIn), baze de date cu CV-uri publice si comerciale, precum si recrutori
externi.

b) Tn cazul in care Flexurity BV nu obtine datele direct de la Candidat/Solicitant, 1l
informeaza pe acesta in conformitate cu Articolul 12 si, in orice caz, intr-un termen
rezonabil de cel mult o luna de la obtinere.

c) In cadrul Sourcing-ului, Flexurity BV prelucreaza exclusiv datele pe care

Candidatul/Solicitantul le-a pus el insusi la dispozitie in scopuri profesionale si care
sunt relevante pentru recrutare si selectie.

Articolul 8 — Categorii de date cu caracter personal

a) Flexurity BV prelucreaza, in functie de situatie, urmatoarele categorii de date cu
caracter personal ale Candidatilor/Solicitantilor:

+ date de identificare si de contact: nume, adresa si localitate, date de contact,
data nasterii, sexul si nationalitatea;

+ date privind CV-ul si cariera: CV, studii, diplome, experienta profesionala,
scrisoare de motivatie si disponibilitate;

+ competente, specializari si certificari: competente tehnice, preferinte privind
postul si calificari relevante (de exemplu VCA, certificate de sudura sau de
stivuitorist si permis de conducere);

+ informatii furnizate de candidat: scrisori de motivatie, un videoclip de prezentare
si alte informatii pe care candidatul le furnizeaza el insusi;

 istoricul candidaturii si al contactelor: corespondenta, procese-verbale ale
interviurilor, precum si note de discutie si evaluari;

» date din sourcing: profilul profesional public (de exemplu LinkedIn), in masura in
care este relevant pentru post;

« date tehnice si de utilizare: date colectate automat prin site-ul sau aplicatia
noastra, precum cookie-uri;

+ suplimentar, pentru liber-profesionisti (zzp): indicarea tarifului orar, domeniul de
activitate, informatii privind mobilitatea, datele de la Camera de Comert (KvK) si
alte date de natura comerciala.

b) Flexurity BV nu prelucreaza categorii speciale de date cu caracter personal (precum
date privind sanatatea sau originea), cu exceptia cazului in care exista un temei juridic
in acest sens.

Articolul 9 — Destinatari si divulgare
a) Flexurity BV divulga datele cu caracter personal ale Candidatilor/Solicitantilor exclusiv
catre:

+ Clientii carora le este propus Candidatul/Solicitantul, in masura in care
Candidatul/Solicitantul are cunostintd de acest lucru;

* persoane imputernicite care prelucreaza date in numele Flexurity BV, printre care
furnizorul sistemului de recrutare si selectie (Carerix) si al sistemului de
planificare (Plan4flex), in baza unui acord de prelucrare a datelor;

+ terti, in cazul in care o dispozitie legala impune acest lucru.

b) Cu persoanele imputernicite, Flexurity BV stabileste obligatii printr-un acord de
prelucrare a datelor, inclusiv obligatii privind securitatea si confidentialitatea.

c) Flexurity BV nu divulga datele candidatilor altor terti si nu le vinde. Datele sunt
pastrate si prelucrate in Carerix si, daca este cazul, in Plan4flex.
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Articolul 10 — Transferul datelor cu caracter personal in afara SEE

a) Flexurity BV prelucreaza si pastreaza datele cu caracter personal ale
Candidatilor/Solicitantilor exclusiv in cadrul Spatiului Economic European (SEE). De
asemenea, recrutorii externi, furnizorii si persoanele imputernicite implicate
prelucreaza datele in cadrul SEE.

b) Flexurity BV nu transfera aceste date catre tari din afara SEE. In cazul in care acest
lucru s-ar intdmpla n viitor, Flexurity BV va aplica un mecanism de transfer valabil (o
decizie privind caracterul adecvat sau clauze contractuale standard) si il va consemna
in registrul activitatilor de prelucrare.

DREPTURILE PERSOANELOR VIZATE

Articolul 11 — Drepturile Candidatilor/Solicitantilor

a) Candidatul/Solicitantul are, in conditiile prevazute de Lege, dreptul la: informare,
acces, rectificare, stergerea datelor (,dreptul de a fi uitat”), restrictionarea prelucrarii,
portabilitatea datelor si opozitie fata de prelucrare.

b) in cazul in care prelucrarea se intemeiaza pe consimtdmant, Candidatul/Solicitantul
are in orice moment dreptul de a-si retrage consimtamantul. Retragerea nu afecteaza
legalitatea prelucrarii efectuate inainte de retragere.

c) In cazul in care prelucrarea se intemeiaza pe interesul legitim, Candidatul/Solicitantul
are dreptul de a se opune prelucrarii.

Articolul 12 — Furnizarea de informatii

a) Flexurity BV informeaza Candidatul/Solicitantul cu privire la prelucrarea datelor sale cu
caracter personal: inainte de sau in momentul colectarii, in cazul in care datele sunt
obtinute direct, si intr-un termen rezonabil de cel mult o lund, in cazul in care datele
sunt obtinute prin Sourcing sau, in alt mod, indirect.

b) Flexurity BV isi indeplineste aceasta obligatie de informare prin prezenta Declaratie de
confidentialitate, care este pusa la dispozitie pe pagina de posturi vacante, la
formularul de candidatura si in primul e-mail in cazul sourcing-ului.

c) Prezenta declaratie este oferita in limbile neerlandeza si engleza, astfel incat si
candidatii care nu citesc in neerlandeza sa fie informati intr-o limba pe care o inteleg.

Articolul 13 — Depunerea unei cereri

a) Candidatul/Solicitantul poate depune o cerere de exercitare a drepturilor mentionate la
Articolul 11 la Responsabilul cu Protectia Datelor al Flexurity BV, la adresa
f.cordier@flexurity.nl.

b) Flexurity BV poate solicita informatii suplimentare pentru a confirma identitatea
solicitantului.

c) Depunerea unei cereri este, in principiu, gratuita. Tn cazul unor cereri vadit nefondate
sau excesive, Flexurity BV poate percepe o taxa rezonabila sau poate refuza cererea.

Articolul 14 — Evaluarea cererii si termenul

a) Flexurity BV comunica, in termen de cel mult o luna de la primirea cererii, ce curs ii da
acesteia. Acest termen poate fi prelungit cu doua luni; Candidatul/Solicitantul este
informat in acest sens.

b) Tn cazul n care cererea este admisa, Flexurity BV o pune in aplicare cat mai curand
posibil. In cazul in care cererea nu este admisa, Candidatul/Solicitantul poate depune
o plangere la RPD (a se vedea Articolul 18).
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OBLIGATII ORGANIZATORICE

Articolul 15 — Securitate
a) Flexurity BV ia masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a preveni pierderea
sau prelucrarea ilegala a datelor cu caracter personal, tinand cont de stadiul actual al
tehnologiei.

b) Accesul la datele Candidatilor/Solicitantilor este acordat exclusiv persoanelor pentru
care acest lucru este necesar in vederea indeplinirii atributiilor lor.

Articolul 16 — incalcari ale securitatii datelor

a) In cazul unei incalcari a securitatii datelor cu caracter personal care prezinta un risc
probabil pentru persoanele vizate, Flexurity BV notifica fara intarziere AP si, in cazul
in care incalcarea are probabil consecinte nefavorabile asupra vietii private, si pe
Candidatii/Solicitantii vizati.

b) O (suspiciune de) incalcare a securitatii datelor poate fi raportatd RPD.

Articolul 17 — Perioada de pastrare
a) Flexurity BV nu pastreaza datele cu caracter personal ale Candidatilor/Solicitantilor
mai mult decat este necesar pentru scopurile in care au fost colectate, cu respectarea
obligatiilor legale.
b) Flexurity BV aplica urmatoarea perioada de pastrare:

+ Candidat/Solicitant in Pool: maximum 2 ani de la ultimul contact, in temeiul
interesului legitim al Flexurity BV (a se vedea Articolul 6); fiecare nou contact
determina reinceperea acestui termen.

c) Dupa expirarea perioadei de pastrare, datele cu caracter personal sunt sterse.

DISPOZITII TRANZITORII S$I FINALE

Articolul 18 — Plangeri
a) In cazul in care Candidatul/Solicitantul considera ca Flexurity BV nu actioneaza in
conformitate cu Legea sau cu prezenta declaratie, se poate adresa RPD.
b) Daca acest lucru nu conduce la un rezultat acceptabil, Candidatul/Solicitantul poate
depune o plangere la AP.

Articolul 19 — Modificare si intrare in vigoare
a) Flexurity BV poate modifica prezenta Declaratie de confidentialitate cu respectarea
legislatiei si reglementarilor aplicabile. Cea mai recenta versiune este publicata pe
www.flexurity.nl.

b) Prezenta Declaratie de confidentialitate a fost aprobata, cu acordul conducerii, de
catre E. Klave si intra in vigoare in ziua urmatoare publicarii. Prin aceasta, eventualele
versiuni anterioare isi inceteaza valabilitatea.
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